
 
 

 
                              

Dichiarazione di accessibilità sito web per i soggetti privati per i Soggetti Privati di cui all’art. 3 comma 1-bis della 
legge 9 gennaio 2004, n. 4 

 
Dichiarazione  
 
Tessitura Carlo Lamperti e figlio S.p.A. si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente alla legge 9 
gennaio 2004, n. 4. 
 
La presente dichiarazione di accessibilità si applica a: https://carlolamperti.com/ 
 
Stato di conformità: Conforme  
Questo sito Web è pienamente conforme ai requisiti previsti dall’allegato A alla norma UNI EN 301549:2018 (WCAG 2.1) 
e ai requisiti ex allegato A D.M. 5 Luglio 2005 (WCAG 2.0).   
 
 
Redazione della dichiarazione di accessibilità 
 
La presente dichiarazione è stata redatta il 20/01/2026 
La valutazione è stata effettuata da terzi tramite analisi oggettive e soggettive (cfr. l'articolo 3, paragrafo 1, della 
decisione di esecuzione UE 2018/1523 della Commissione). 
 
 
Feedback e informazioni di contatto  
 
Tessitura Carlo Lamperti e figlio S.p.A. mette a disposizione il seguente indirizzo di posta elettronica da utilizzare per 
notificare i casi di mancata conformità: welcome@carlolamperti.com 
 
Il responsabile delle segnalazioni è consultabile al seguente indirizzo:  

 
Tessitura Carlo Lamperti e figlio S.p.A. 
Via Della Tecnica, 8 
23875 – Osnago (LC)  
E-mail: welcome@carlolamperti.com 

 
Modalità di invio delle segnalazioni all’AGID 
 
In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta giorni, alla notifica o alla richiesta, 
l’interessato può inoltrare una segnalazione ad AgID, tramite PEC, al seguente indirizzo: protocollo@pec.agid.gov.it 
 
Informazioni sul sito  
 
• Data di pubblicazione del sito Web: 31/07/2025 
• Sono stati effettuati test di usabilità: no 
• CMS utilizzato per il sito Web: Wordpress 
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Informazioni sulla struttura 
 
• Numero di dipendenti con disabilità presenti nell’amministrazione: 0 
• Numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: 0 
 
 
 
 
 


